Na osnovu ¢lana 19. stav (1) i ¢lana 20., a u vezi sa ¢lanom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09,
8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva odbrane
BiH, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za primjenu medunarodnog humanitarnog prava

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM
Odsjek za Skolovanje, obuku i profesionalna pravila

1/01 Strucni savjetnik za primjenu medunarodnog humanitarnog prava

Opis poslova i radnih zadataka: Izraduje smjernice i politike za primjenu humanitarnog medunarodnog prava.
Uspostavlja NATO kompatibilne standarde za primjenu humanitarnog medunarodnog prava. Predlaze politike i
standarde za obuku iz humanitarnog medunarodnog prava. Za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka.

Posebni uslovi: VSS VIl stepen, Pravni fakultet ili Fakultet politickih nauka-odsjek odbrana i sigurnost ili drugi
fakultet drustvenih nauka; polozZen stru¢ni upravni ispit; poznavanje rada na ra¢unaru; 3 godine radnog iskustva.
Status: drzavni sluzbenik — strucni savjetnik.

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo osobe zaposlene kao drZavni sluZbenici u Ministarstvu odbrane
BiH.

Napomena za kandidate:

—lzborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i nacinu obavljanja internih konkursa,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14, 38/17 ) i Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br: 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). ViSe informacija
0 konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba u dijelu ,ZapoSljavanje/Vrste konkursnih
procedura®“.

—Za provodenje konkursne procedure po ovom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

—Komisija za izbor utvrduje ispunjavanje uslova oglasa na osnovu dokumentacije dostavljene uz prijavu, te vrsi
izbor kandidata na osnovu znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na stru¢nom ispitu, koji se za
kandidate prijavljene na interni oglas sastoji od intervjua.

—Kandidati se obavjeStavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

—Nezavisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrSili studije po Bolonjskom sistemu
studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnhovnog dodiplomskog studija), ¢ak i ako se oglasom traZi drugi i treéi ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije
vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanju.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke stru¢ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

—Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru€nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od op&tih
uslova za postavljenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tacka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivi€énog postupka (ne starije od tri mjeseca).
Iznimno, a u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do uru€enja rieSenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duznosti.

Dodatna napomena:

- Prije postavljenja, odnosno prijema u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata obavit ¢e
se sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stepena povijerljivosti, shodno odredbi €l. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH*
br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na osnovu
navedenog Zakona.



http://www.ads.gov.ba/

- U skladu sa ¢lanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka neée se izvrSiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjeSnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:

Skrecée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu sa Pravilnikom
o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, naCinu sprovodenija intervjua i obrascima za sprovodenije intervjua, a
posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposljavanje/ Napomena za kandidate/ Stop greSkama u prijavama!®, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
polozenom struénom upravnom odnosno javhom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenom
nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na ra¢unaru; uvjerenje o nevodenju krivicnog
postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:

—univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma ste¢ena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

—dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u slu€aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

—uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

—uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu;

—potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

—dokaza o trazenom nivou znanja na ra¢unaru.

Il Svojeru¢no potpisan:

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije:
www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz
teksta oglasa, isti olakSava rad organu koiji vrsi izbor i imenovanije, te predstavlja samo informacije o kandidatu,
koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti €ije su kopije ovjerene
nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Sve traZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do 13.12.2024. godine putem poStanske sluzbe
preporu¢enom posSiljkom na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine
»Interni oglas za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Ministarstvu odbrane BiH“
Hamdije KreSevljakovi¢a 98, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije traZzene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.
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